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Velkommen til årskonferanse
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OVERFLADISK

HISTORIELØST

PRINSIPPLØST

INTENSIVT

IKKE FOR GAMLINGER

TØRT



EYSTEIN GARBERG

• ORKANGER, SAMBOER OG 3 BARN

• TELEKOMMUNIKASJONSMONTØR

• BAKGRUNN FRA TELENOR/BRAVIDA

• VALGT LEDER AV ELEKTROARBEIDERNES FAGFORENING

TRØNDELAG (I EL OG IT FORBUNDET) SIDEN 2014
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LO-kongressen:
• Høyeste organet i LO
• Vedtekter, regnskap, beretninger
• Velger ledelse
• Vedtar handlingsprogram



«Pensjonsreformen og senere endringer kan vise seg å gi 
en total pensjon som ikke sikrer en pensjon å leve av for 
dagens unge, uføretrygdede, de som mister jobben i en 
AFP-bedrift før fylte 62 år og de som må  gi seg tidlig i 

arbeidslivet.»
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https://www.youtube.com/watch?v=36sYhGYTb3c
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ALDERSPENSJON FRA FOLKETRYGDEN

AFP

TJENESTEPENSJON

EGEN SPARING

for alle

for de som jobber i en 
bedrift med tariffavtale

for alle i samme bedrift

for de få



FOLKETRYGDEN

13

• ET SOSIALT

FORSIKRINGSSYSTEM

• 1967: LOV OM FOLKETRYGD

• GI ØKONOMISK TRYGGHET I

VANSKELIGE SITUASJONER

• FELLESSKAP FUNGERER!
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18,1 %

«Pensjonsbeholdning» - fiktiv konto hos NAV
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Årskull Nødvendig uttaksalder for å kompensere 
levealdersjustering

Forventet levealder på 
uttakstidspunktet

Antall år som pensjonist

1943 67 år 85 år 9 mnd. 18 år 9 mnd. 

1953 68 år 87 år 2 mnd. 19 år 2 mnd.

1969 70 år 2 mnd. 89 år 4 mnd. 19 år 2 mnd.

1980 71 år 4 mnd. 90 år 6 mnd. 19 år 2 mnd.

1992 72 år 6 mnd. 91 år 7 mnd. 19 år 1 mnd.

2000 73 år 2 mnd. 92 pr 3 mnd. 19 år 1 mnd.
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Oppspart 

beholdning 

fordeles på 

antatt 

levealder for 

ditt årskull

→ årlig pensjon

«Pensjonsbeholdning»



48 %
45 %

41 %
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35 % 34 %
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Avgang 67

«LEVEALDERSJUSTERING»
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ALDERSPENSJON FRA FOLKETRYGDEN

AFP

TJENESTEPENSJON

for alle

for de som jobber i en 
bedrift med tariffavtale

for alle i samme bedrift



AFP - AVTALEFESTET 
PENSJON
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AFP - AVTALEFESTET PENSJON
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AFP - AVTALEFESTET PENSJON

2
5
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Lønn

AFP
(tidligpensjon)

Alderspensjon 
fra 

folketrygden

Tjenestepensjon

62 år 67 år

AFP (opprinnelig)
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TIDLIGPENSJON
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TILLEGGSPENSJON

2011
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Lønn

62 år 77 år

Alderspensjon fra Folketrygden

AFP (tilleggspensjon)

Tjenestepensjon

Lønn?

AFP (nå)
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• KVALIFISERINGSORDNING

• ALT ELLER INGENTING

• ALT = MYE PENGER

• MANGE REGLER - AFP.NO
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✓ SLITERTILLEGG (FINANSIERT AV SLUTTVEDERLAGSORDNINGEN)

✓ KAN VÆRE SYK INNTIL 52 104 UKER SISTE 3 ÅR

EN MER RETTFERDIG OG FORUTSIGBAR AFP?
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ALDERSPENSJON FRA FOLKETRYGDEN

AFP

TJENESTEPENSJON

for alle

for de som jobber i en 
bedrift med tariffavtale

for alle i samme bedrift
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Lovens minstekrav

OTP = Obligatorisk

Tjenestepensjon

Ytelsespensjon

Innskuddspensjon

Hybridpensjon
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«FRA FØRSTE KRONE» BETYR EGENTLIG «FOR DE FØRSTE HUNDRE TUSEN KRONENE»

HVILKEN LØNN SKAL BEDRIFTEN LEGGE TIL GRUNN NÅR DE SKAL BETALE TJENESTEPENSJON?

I DAG KAN FØRSTE G (GRUNNBELØP – CA 100.000 KR) TREKKES FRA

SKAL LØNNSGRUNNLAGET VÆRE HELE LØNNA ELLER LØNNA MINUS 100.000 KR?



•ÅRLIG INNSKUDD, FRA 2-7 % AV LØNN (OVER 101 351 KR)

•PENGENE FORVALTES AV ET FORSIKRINGSSELSKAP

• INDIVIDUELT INVESTERINGSVALG

•TILFØRES AVKASTNING (ELLER TAP...)

•UKLART HVA PENSJONEN BLIR TIL SLUTT

•ALL RISIKO LIGGER HOS ARBEIDSTAKER

•TIDSBEGRENSET UTBETALING (FRAM TIL 77 ÅR)

TJENESTEPENSJON - INNSKUDD
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Lovens 
minimum
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Må være minst 20 år

Minst 20% stilling

Må være ansatt i minst 12 
måneder

2% innskudd av lønn over 1G



ET RÅD FRA FORSIKRINGSBRANSJEN
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Arv

Helse

Utdanning Stillings-%

Flaks

Yrke Lønn

Nettverk

Levealder

VALGFRIHET?



Harald Engelstad (uavhengig pensjonsrådgiver)

«Vinnerne i den nye pensjonsordningen vil være de som har 
høy lønn, god helse, en interessant jobb, og som greier å 
overleve alle omstillinger og som kan jobbe fullt til minimum 
67 år, helst til 70.» 

«Taperne vil bli de som har de tyngste jobbene og laveste 
lønningene, og som har behov for å slutte tidligere.»



Ebba Wergeland (arbeidsmedisiner)

«Klasseforskjellene i alderdommen vil øke, mellom direktørene 

som kan stå i jobb til 70–75 og flertallet av LOs medlemmer som 

må gi seg mye tidligere. Etterhvert som de yngre oppdager hva de 

har i vente, kommer pensjonsopprøret.»



EYSTEIN GARBERG

952 52 101

EYSTEIN@FAGFORENINGA.NO
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