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* V/ALGT LEDER AV ELEKTROARBEIDERNES FAGFORENING
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LO-kongressen:

* Hpyeste organeti LO

* Vedtekter, regnskap, beretninger
* Velger ledelse

* Vedtar handlingsprogram




«Pensjonsreformen og senere endringer kan vise seg a gi
en total pensjon som ikke sikrer en pensjon a leve av for
dagens unge, ufgretrygdede, de som mister jobben i en
AFP-bedrift far fylte 62 ar og de som ma gi segq tidlig i
arbeidslivet.»




% ‘ Regjeringen.no

Tema v Dokument v Aktuelt v Departement v Regjering v

Du er her: Forsiden « Tema « Pensjon, trygd og sosiale tjenester « Pensjonsreformen v

Pensjonsreformen

Pensjonsreformen tradte i kraft 1. januar 2011. Reformen skal sikre et
pensjonssystem som det er mulig a betale for ogsa i framtiden.

og Del/tips & Skriv ut

Arbeids- og sosialdepartementet



reform

Store norske leksikon / Ordforklaringer / Fremmedord

Reform er en forandring (omdanning) av de bestaende forhold som er,
eller er ment a veere, til det bedre.



€€ For pensjonsreformen i 2011 ratnet
pensjonssystemet pa rot.

B

Daniel Skjevik-Aasberg
@danielaasberg
Nestleder i Unge Hoyre



Ny rapport: Nordmenn kan
vente seg under halvparten av
lonnenipensjon

Norge har den darligste pensjonsordningen i Norden, ifglge en fersk
rapport fra Mercer. - Jeg burde sikkert vaert mer opptatt av pensjon, sier
rorlegger Paul Kriebel (28).

(® 2min Publisert: 22.10.18 —19.14  Oppdatert: 17 dager siden




Anita Gjersvold
Elektriker



https://www.youtube.com/watch?v=36sYhGYTb3c

- Det er sykt mye Da slipper jeg a

vinne | Lotto

Med enkle grep kan Lill-Tove (23) fa en lukrativ pensjon.




EGEN SPARING for de fa

TJENESTEPENSJON for alle i samme bedrift

for de som jobber i en
AFP bedrift med tariffavtale
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FOLKETRYGDEN

e ET SOSIALT
FORSIKRINGSSYSTEM

e 1967: LoV OM FOLKETRYGD

e Gl GKONOMISK TRYGGHET |

VANSKELIGE SITUASJONER

* FELLESSKAP FUNGERER!
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«Pensjonsbheholdning» - fiktiv konto hos NAV







67 ar

68 ar

70 ar 2 mnd.

71 ar 4 mnd.

72 ar 6 mnd.

73 ar 2 mnd.

85 ar 9 mnd.

87 ar 2 mnd.

89 ar 4 mnd.

90 ar 6 mnd.

91 ar 7 mnd.

92 pr 3 mnd.

18 ar 9 mnd.

19 ar 2 mnd.

19 ar 2 mnd.

19 ar 2 mnd.

19 ar 1 mnd.

19 ar 1 mnd.




«Pensjonsbeholdning»

Oppspart
beholdning
fordeles pa
antatt
levealder for
ditt arskull

- arlig pensjon
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«LEVEALDERSJUSTERING»
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TANNLEGE 83.6 AR

GJENNOMSNITT 791 AR

TRUCKF@RER 74,6

60 65 /0 /5 80 85 90

Forskjell i forventet levealder 9 ar



ADVOKAT/JURIST/DOMMER: +1,9 AR

GJENNOMSNITTLIG @KNING: 1,1 AR

RENHOLDER: - 0,4 AR



MILDE HIMMEL.! HvoRFOR GEAR
DU IKKE AV MED PENSIONT/

FORD|I DU LEVER
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ALDERSPENS)

FRA FOLKETRYGDEN for alle
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AFP - AVTALEFESTET PENSJON

5 Avtalefestet pensjon

I forbindelse med inntektsoppgjeret for 1988 ble
det 1 privat sektor etablert en ordning med avtale-
festet pensjon (AFP). Formalet med ordningen

var orinneli a gi slitne arbeidstakere m_ed
lane rkeskarrierer mulihet til a ga_av med
alderspensjon feor de nddde pensjonsalderen i fol-

ketrygden, og slik sett fi en verdig avslutning pé
yrkeskarrieren.

pi



AFP - AVTALEFESTET PENSJON




AFP (opprinnelig)

AFP
(tidligpensjon)

62 ar 67 ar

Tjenestepensjon

Alderspensjon
fra
folketrygden
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€€ For pensjonsreformen i 2011 ratnet
pensjonssystemet pa rot.

B

Daniel Skjevik-Aasberg
@danielaasberg
Nestleder i Unge Hoyre



2011

TIDLIGPENSJON

TILLEGGSPENSJON



AFP (na)

62 ar

Tjenestepensjon

AFP (tilleggspensjon)

Alderspensjon fra Folketrygden

77 ar
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 KVALIFISERINGSORDNING
 ALT ELLER INGENTING
e ALT = MYE PENGER

* MIANGE REGLER - AFP.NO

w
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v’ SLITERTILLEGG (FINANSIERT AV SLUTTVEDERLAGSORDNINGEN)
v' KAN VZRE SYK INNTIL 52 104 UKER SISTE 3 AR

EN MER RETTFERDIG OG FORUTSIGBAR AFP?

For to ar siden valgte LO et samordnet oppgjar som oppgjarsform. Det betyr at alle

forbundene med tariffavtaler med NHO forhandler samlet. Dette er en

oppgjarsform som velges for a fa pa plass starre reformer. |1 2018 skulle hele LO-

familiens samlede kampkraft fa pa plass ny AFP.



L0, NHO og regjer er tid pa a utrede ny avtalefestet pensjon. Dermed blir ikke AFP forhandlingstema
for 2020




___-———————————-___
- —_— oy
- - — gy

\\\
E TJENESTEPENSJON for alle i samme bedrift )
= ~~~$--=__ ____—-‘"’

—_—y -
L | -
--------—- -—-—-———____

for de som jobber i en
AFP bedrift med tariffavtale
S

ALDERSPENS) FRA FOLKETRYGDEN for alle
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PENS’ON DA -

Vi kjemper for rettferdighet

|

FRA FORSTE
KRONI

"
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HVILKEN LONN SKAL BEDRIFTEN LEGGE TIL GRUNN NAR DE SKAL BETALE TJENESTEPENSJON?

| DAG KAN F@RSTE G (GRUNNBEL@P — CA 100.000 KR) TREKKES FRA

«FRA FORSTE KRONE» BETYR EGENTLIG «FOR DE FORSTE HUNDRE TUSEN KRONENE»

SKAL LONNSGRUNNLAGET VZARE HELE LONNA ELLER LONNA MINUS 100.000 KR?



TJENESTEPENSJON - INNSKUDD

e ARLIG INNSKUDD, FRA 2-7 % AV L@NN (OVER 101 351 KR)

* PENGENE FORVALTES AV ET FORSIKRINGSSELSKAP  [ETUREETIEEEEs

uttak | perioden

* INDIVIDUELT INVESTERINGSVALG ket i Lo

Omkostninger | perioden

* TILFGRES AVKASTNING (ELLER TAP...)

Dagens verdi

KRONER

* UKLART HVA PENSJONEN BLIR TIL SLUTT
* ALL RISIKO LIGGER HOS ARBEIDSTAKER

* TIDSBEGRENSET UTBETALING (FRAM TIL 77 AR)

kr 125 320,~

kr -35 420,71

kr -166,32

kr 89 732,97




Ma vaere minst 20 ar

Minst 20% stilling

Ma vaere ansatt i minst 12
maneder

_ovens
minimum

2% innskudd av lgnn over 1G



ET RAD FRA FORSIKRINGSBRANSJEN

Hva kan du gjere for a pavirke
pensjonen?

| den grad du har valgmuligheter, sa kan du
selvfglgelig velge en jobb med hgy lgnn. Du kan
velge a jobbe heltid, og du kan jobbe mange ar.

e

Du kan velge en arbeidsgiver som har en god
pensjonsordning. | privat sektor vil det som oftest
bety hgye innskuddssatser.

40



VALGFRIHET?




Harald Engelstad (uavhengig pensjonsradgiver) =)

i

«Vinnerne i den nye pensjonsordningen vil vaere de som har
hay lgnn, god helse, en interessant jobb, og som greier a

overleve alle omstillinger og som kan jobbe fullt til minimum
67 ar, helst til 70.»

«Taperne vil bli de som har de tyngste jobbene og laveste
Ienningene, og som har behov for a slutte tidligere.»



Ebba Wergeland (arbeidsmedisiner)

«Klasseforskjellene i alderdommen vil gke, mellom direktgrene
som kan sta i jobb til 70—75 og flertallet av LOs medlemmer som
ma gi seqg mye tidligere. Etterhvert som de yngre oppdager hva de

har i vente, kommer pensjonsopprgret.»



EYSTEIN GARBERG
952 52 101
EYSTEIN@FAGFORENINGA.NO
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